B-06
SORUMLU MUDUR SOZLESMESi ORNEGi

Madde 1) Taraflar
Bu s6zlesme; bir taraftan .ttt eraeeenes (Is Yerinin Ticari Unvani) ile diger
BArATEAN e e (Sorumlu MUdUrin Adi Soyadi) arasinda yapilan is

sozlesmesinin sartlarini belirler.
Isverenin

Adi Soyadi

Ticari Unvani

Adresi
Telefon

Faks
Sorumlu Miduirin

Adi Soyadi

Mezun Oldugu Okul
Mezun Oldugu B&IUm
Diploma No

TC Kimlik No
ikametgdah Adresi
Telefon

Faks

E-Posta

Madde 2) Sdzlesmenin Konusu
............................................................................................................................................. ("/s Yerinin Ticari Unvan!")'de
Sorumlu MUdUr olarak ¢alisacak olan ....eeeeeeeireccieee e ("Sorum/lu Mdddrin Adi Soyadi”)nin

gorev, yetki ve sorumluluklarinin; ¢alisma sartlarinin belirlenmesidir.

Madde 3) Yasal Dayanak
3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek

Kabuline Dair Kanun ve ilgili sair mevzuat hUkUmleri.
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Madde 4) Sorumlu Midirin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

a) Sorumlu Midur, 3572 sayili “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun HikmUnde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuline Dair Kanun" ve bagl yénetmeliklerinde belirtilen sorumluluklari yerine getirmek
zorundadir.

b) Sorumlu MUdir, Madde 3'te belirtilen mevzuatla ilgili goérevlerinin gergeklestiriimesinde ve
aksatilmadan yUritilmesinde gerekli her tirl0 arag gereg ve imkani isverenden istemeye yetkilidir.

c) lIsveren, Sorumlu Midirin gérevlerini yerine getirmesini engelleyemez veya geciktiremez. isverenin
tutumu nedeniyle Sorumlu MUdirUn gorevlerini yerine getirmekte engellendigi durumlarda, Sorumlu
MUdUr taraflar arasinda yapilan sézlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Madde 5) isverenin Sorumluluklari

isveren Madde 3'te belirtilen mevzuatta gegcen Sorumlu Mudirin sorumluluklarini, yerine getirmede

Sorumlu MUdUr gerekli sartlari saglamakla yokimIodor.

Madde 6) Fesih
a) Soézlesmenin feshedilmesi halinde durum, isverence istanbul Buyuksehir Belediye Baskanligi Ruhsat ve
Denetim Sube MUdirlGgine bildirilir.

b)
c)

Madde 7) Calisma Gunleri

Madde 8) Sdézlesme Siresi

BU SOZIESME ettt (sUre) icin gegerlidir.

Madde 9) Anlasmazliklar
isbu sézlesmenin uygulanmasindan dodabilecek anlasmazliklarin ¢8ZUMUNAE ....uvveeecveeeceeeceeeeeneeeeee e

Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 10) Yirurlok
isbu hizmet sézlesmesi, taraflarca okunup, icerigi tamamen anlasiimak ve kabul edilmek suretiyle
......... [eeveie cevvveeuennnee. tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, iki nisha halinde imza altina alinmistir.

is bu s6zlesmede hikim bulunmayan konularda ilgili 4857 sayili yasanin htkUmleri gegerlidir.

isverenin Sorumlu Mudirion
Adi Soyadi : Adi Soyad: :
imza : imza -
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	SORUMLU MÜDÜR SÖZLEŞMESİ ÖRNEĞİ
	3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun ve ilgili sair mevzuat hükümleri.
	İşveren Madde 3’te belirtilen mevzuatta geçen Sorumlu Müdürün sorumluluklarını, yerine getirmede Sorumlu Müdür gerekli şartları sağlamakla yükümlüdür.
	İşbu hizmet sözleşmesi, taraflarca okunup, içeriği tamamen anlaşılmak ve kabul edilmek suretiyle ........./..……/…………….  tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, iki nüsha halinde imza altına alınmıştır.
	İş bu sözleşmede hüküm bulunmayan konularda ilgili 4857 sayılı yasanın hükümleri geçerlidir.

